                                     ________________________
                                     (наименование работодателя)

                                     адрес: ____________________________
                                     от ___________________________
                                     (наименование работодателя,

                                     к которому переводится работник)

                                     сфера деятельности 



  ИНН   
                                     КПП 
  адрес: _________________,

                                     телефон/факс: _____________,

                                     адрес эл.почты: _____________
ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО

о приеме на работу

______________ , руководствуясь ст. 72.1 ТК РФ, заявляет о согласии на принятие на работу сотрудника ____________________  на должность ___________________________ в связи с его переводом с "_" ___________ г.
Оклад сотрудника составит – _____________________. 
Условия работы – ___________________________________________________________________________________________________.
    "__" ___________ г.

   Директор ___________  _____________________            




(подпись)

